Stelle: 6978 Sicherungsposten - Quereinsteiger (m/w/d) in
Zella-Mehlis (Arbeitsplatz) in Zella-Mehlis

Arbeitgeber:

Telefon:

zu besetzen ab:

zu bewerben ab:

Stellenbeschreibung:

Seite: 1/2

M&L Verkehrsunternehmen GmbH Siidost
Lindenstralie 1
99819 Krauthausen

03691 8191261

27.03.2025

27.03.2025

LANDKREIS
SCHMALKALDEN-MEININGEN

ek Oanliela f(mec['.c-L\

Erstellt am: 04.04.2025 00:00

Report: Stellenblatt



Stelle: 6978 Sicherungsposten - Quereinsteiger (m/w/d) in [ o)
Zella-Mehlis (Arbeitsplatz) in Zella-Mehlis SCHMALKALDEN-MEININGEN

ek Oanliela f(mvﬁic{"r[/\

Die M&L Verkehrsunternehmen GmbH Sidost sorgt fiir die Sicherheit auf Gleisbaustellen und sucht zur
Verstédrkung des Teams einen Sicherungsposten (m/w/d) bzw. Helfer im Bahnbetrieb (w/m/d) in Zella-Mehlis.

Tatigkeiten als Sicherungsposten(w/m/d):

-warnen vor sich ndhernden Fahrten

-sorgen fiir die Funktionssicherheit deiner Warnmittel

-sorgen fiir das Verlassen des Gleisbereichs durch die Beschéftigten

-Verstandigung der Sicherungsaufsicht (w/m/d), wenn man die zugeordneten Tétigkeiten nicht wahrnehmen
kann

-Beféhigung automatische Warnsysteme der Rahmenrichtlinie der DB AG zu bedienen und zu montieren

Quereinsteiger werden ausgebildet.

Anforderungsprofil:

-mindestens 21 Jahre alt

-PKW und Flihrerschein der Klasse B

-team-, konflikt- & kritikfahig, lernbereit und zielstrebig und hohes Verantwortungsbewusstsein

-fachliche Qualifikation Niveau 2 (grundlegendes allgemeines Wissen und grundlegendes Fachwissen in einem
Lern- oder Arbeitsbereich) und die deutsche Sprache wird in Wort und Schrift beherrscht (Deutsch als
Muttersprache oder Sprachkenntnisse nach Level B2 - ,komplexe deutsche Texte verstehen und ein normales
Gespréch auf Deutsch fiihren.”)

-verkehrsmedizinische Untersuchung und psychologischen Eignung (Termine werden durch AG vereinbart)
-Teilnahme an der Funktionsausbildung zum Sicherungsposten (w/m/d) (insgesamt 10 Tage, inklusive
schriftlicher und miindlicher Priifung, sowie einem Praxistag - Termine werden durch AG vereinbart)

Angebote des Arbeitgebers:

-einen unbefristeten Arbeitsvertrag (nach 6-monatiger Probezeit)

-flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit/ Vollzeit, gerne auch Mini- Job)

-26 Tage Urlaub

-E-Bike Leasing

-Firmenwagen bzw. Fahrtkostenerstattung

-Leistungsprdmien fiir besonderen Einsatz

-Schnelle Aufstiegsmaéglichkeiten entsprechend der individuellen Interessen
-fiir jede Qualifizierung erhéltst du eine Zulage auf den Grundlohn

-die Kosten fiir die Ausbildung werden durch den Arbeitgeber libernommen
-Uberdurchschnittliche Vergiitung (liber dem aktuellen Mindestlohn)
-regelméBlige und plinktliche Lohnzahlung

Bei Interesse und Eignung bewerbern Sie sich bitte unter:
M&L Verkehrsunternehmen GmbH Siidost

Lindenstralle 1

99819 Krauthausen bei Eisenach, Thiiringen

Telefon: +49 3691 8191261

anna.feustel@ml-verkehrsunternehmen.de

Einsatzort: 98544 Zella-Mehlis
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